Projekt

UCHWALA NR ...,
RADY GMINY LYSKI
zdnia .oooeeeennnnn. 20261

W sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia Waéjta Gminy Lyski

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2025r.
poz. 1153 z pdézn. zm.), art. 4 ust. | pkt 1 lit. c, art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 2-4 oraz art. 37 ust. 3 i 4 ustawy z dnia
21 listopada  2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z2024r. poz. 1135), § 3pktl, §
6 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z pozn. zm.), w zwiazku z § 2 rozporzadzenia Rady Ministrow
zdnia 25 lutego 20267, zmieniajagcego  rozporzadzenie w sprawie  wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz. U. z 2026 r., poz. 246)

Rada Gminy Lyski
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustali¢ wynagrodzenie miesigczne brutto dla Wojta Gminy Lyski skfadajgce si¢ z nastepujacych
sktadnikow:

I) wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 100% maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
stanowiska wojta w gminie do 15 ty$. mieszkancow okreslonego w zatgczniku Nr 1 do rozporzadzenia
W sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych,

2) dodatku funkcyjnego w wysokosci 100% maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego dla stanowiska
wojta w gminie do 15 tys. mieszkaficow okreslonego w zataczniku Nr 1 do rozporzadzenia w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych,

3) dodatku specjalnego w wysokosci 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,
o ktérych mowa w pkt 1 i 2.

2. Wojtowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace, nagrody Jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie
roczne oraz odprawy, ktorych wysokosé Jest ustalana na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 2. Traci moc Uchwata nr RG.0007.168.2025 Rady Gminy Lyski z dnia 30 pazdziernika 2025 r. w sprawie
miesigcznego wynagrodzenia Wojta Gminy Lyski .

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Lyski.

§ 4. Uchwata wechodzi w zycie z dniem jej podjecia, z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2026 r.
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Uzasadnienie

Zgodnie zart. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. 22025 r.,
poz. 1153 z poézn. zm) ustalenie wynagrodzenia wojta gminy nalezy do wylacznej wlasciwosci rady gminy.
Zasady wynagradzania pracownikow samorzagdowych, w tym roéwniez wojta gminy, okre$la rozporzadzenie
Rady MinistrOw w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych z dnia 25 pazdziernika 2021 r. (t.].
Dz.U. 22024 r. poz. 1638), dalej: ,rozporzadzenie”. W ww. rozporzadzeniu w tabeli | zamieszczono wykaz
stanowisk, kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz kwoty maksymalnego poziomu
dodatku funkcyjnego na poszczegdlnych stanowiskach dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie wyboru, w tym dla wojtéw w gminie do 15 tysigcy mieszkancéw. W § 6 rozporzadzenia wskazano
rowniez wysoko$¢ dodatku specjalnego przystugujacego w kwocie wynoszacej 30% tgcznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Zgodnie natomiast z trescig § 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 lutego 2026, zmieniajacego ww. rozporzadzenie zmiana maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego znajduje zastosowanie do wynagrodzen oraz
dodatkow naleznych od dnia 1 stycznia 2026 r.
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