Projekt

UCHWALA NR .....coocevevivnnns
RADY GMINY LYSKI
ZdMa iy 2025 ¢

w sprawie miesiecznego wynagrodzenia Wéjta Gminy Lyski

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2024 r.
poz. 1465 z poézn. zm.), art. 36 ust. 2, ust3 iustd ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 1135) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1638)

Rada Gminy Lyski
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Wojta Gminy Lyski — Sylwii Gabryelskiej-Ritzce
w wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze 10 250,00 ziotych
2) dodatek funkeyjny 3 150,00 ztotych,
3) dodatek specjalny 4 020,00 ztotych tj. 30 % sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego.

2. Ponadto Wojtowi Gminy Lyski przystuguje zgodnie z obowigzujacymi przepisami: dodatek za
wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa oraz inne skiadniki na zasadach okreslonych w odr¢bnych przepisach.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Lyski.
§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§ 4. Traci moc Uchwata Nr RG.0007.23.2024 Rady Gminy Lyski zdnia 27 maja 2024 r. w sprawie
miesiecznego wynagrodzenia Wojta Gminy Lyski.
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Uzasadnienie

Ustalanie wynagrodzenia wojta nalezy do wylacznej kompetencji rady gminy (art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy
0 samorzgdzie gminnym). Na podstawie art. 36 ust. 2, 3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych na wynagrodzenie miesigczne wojta sktadaja sie: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
specjalny, dodatek funkcyjny i dodatek za wieloletnig prace.

Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych okresla maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, maksymalny poziom dodatku
funkeyjnego oraz wysokos¢ dodatku specjalnego.

Na podstawie odrebnych przepisow woéjtowi przystuguje takze nagroda jubileuszowa oraz inne skladniki
wynagrodzenia.
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